培训协议
甲方：           
乙方：           身份证号：                   
部门：           岗位：                    

    乙方因甲方业务发展需要被派送到                ，参加               培训，时间          天（即从     年    月    日至     年    月     日）。
现达成以下协议：
一、培训目的：                                                                                          
二、培训机构与培训科目：                                                      
三、培训期间，乙方应遵守培训机构的有关规定，维护甲方名誉，不泄露甲方秘密。并保证在受训期间虚心学习，吸收所需知识技能，于受训期满后返回甲方服务。如甲方中途因工作需要要求中止受训，以公司利益为重，绝无异议。
四、乙方保证在培训期满后，积极将所学的知识运用到实际工作中，同时有责任向其他相关员工传授所学的知识，培训期间所获全部资料原件要如数带回甲方人力资源部登记，需要时再借出复印件。
五、乙方培训学习期满后，保证继续在甲方服务       年，即从      年     月     日至     年     月     日，并按甲方相关规定申请报销培训费用。如约定的服务期限超出劳动合同期限，则劳动合同自动顺延。
	培训费用
	服务期限

	****元以上，****元以下
	1年

	****元以上，****元以下
	2年

	****元以上，****元以下
	3年

	****元以上
	5年


六、乙方培训学习期满后，应在一周内写出书面培训心得。培训费用报销时需经甲方人力资源部和运营总监签字审核后方可报销。
七、在培训期间及培训协议约束时间内，未经甲方同意不得随意离职。如乙方在此期间离职，必须补偿甲方所付培训费用损失，培训成本包括：培训费、培训期间工资、培训往返交通费、培训期间食宿费，提前离职的按违约月数计算违约赔偿金，违约赔偿金=培训成本*违约月数/约定服务月数。
八、补充说明：                                                               
九、乙方如有泄漏公司商业、技术秘密等情况，应承担法律责任。
十、本协议一式两份，甲方、乙方各持一份。

甲方（盖章）：                      乙方（受训人签字）：

年     月     日                    年     月     日
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