员工离职访谈表
	离职人员姓名
	
	部门
	

	任职岗位
	
	入职时间
	

	1．你对企业的满意度如何？ 
	满意度按照分值从低到高（1-10分）进行判定

· 薪酬福利 1-10分 您给出的分数​​________;

· 晋升机会 1-10分 您给出的分数​​________;

· 缺乏挑战 1-10分 您给出的分数​​________;
· 企业文化 1-10分 您给出的分数​​________;
· 同事关系 1-10分 您给出的分数​​________;
· 工作强度 1-10分 您给出的分数​​________;
· 上层管理能力 1-10分 您给出的分数​​________;
· 团队合作精神 1-10分 您给出的分数​​________;
· 工作环境及设施 1-10分 您给出的分数​​________;
· 部门之间沟通协同 1-10分 您给出的分数​​________;
· 员工培养发展机会 1-10分 您给出的分数​​________;
· 公司政策及工作流程 1-10分 您给出的分数​​________;
其他：

	2．你认为公司在以下哪些方面需要加以改善（可选择多项）
	□部门之间沟通  □工作环境及设施  □员工培养发展机会  □工资与福利  □团队合作精神   □上层管理能力     □企业文化   □公司政策及工作流程
其他:

	3．是什么促使你当初选择加入本公司（可选择多项）
	□企业品牌影响力  □薪酬吸引       □距离位置         □岗位挑战 
□行业选择        □内部推荐  

其他:  

	4．你愿意在今后条件成熟的时候再返回公司，是否会为公司继续效力。简单陈述理由
	□是    □否    
其他:

	综合评估：最高分数项​______________________________;   最低分数项​​______________________________;


离职人员签字：                                            面谈人员签字：
日期：                                                    日期：
