培训效果评估表
	课程名称
	
	主讲老师
	
	日期
	

	填表人
	
	部门
	
	职务
	


本评估表包含10道选择题，请您根据您的实际培训感受，在所选择级别内划 “√”（10分优秀、8分较好、7分一般、6分差）；问答题请您作描述性回答。
	培训总体评估

	根据本次培训综合感受，您对本次课程满意程度是：
A．非常满意（90-100分）B．满意（80-90分）C．普通（70-80分） D．不满（60-70分）

	关于培训课程
	差
	一般
	较好
	优秀

	1.培训课程与我的实际工作相关
	6
	7
	8
	10

	2.培训课程能够很好的解决工作中的困境
	6
	7
	8
	10

	3.培训课程内容确切、逻辑清晰、易学易懂
	6
	7
	8
	10

	4.培训课堂互动性强，氛围活跃
	6
	7
	8
	10

	关于培训讲师
	差
	一般
	较好
	优秀

	5.培训讲师对课程准备充分（完整课件、流程安排合理等）
	6
	7
	8
	10

	6.培训讲师对培训课题的相关知识掌握水平
	6
	7
	8
	10

	7.培训讲师对大家提出的问题是很好的解决
	6
	7
	8
	10

	8.培训讲师做到理论联系实际，对培训内容充分举例说明 
	6
	7
	8
	10

	9.培训讲师能够激发参与者的兴趣
	6
	7
	8
	10

	关于培训效果
	差
	一般
	较好
	优秀

	10.培训后对本课程能够充分理解和体会
	6
	7
	8
	10

	11．您认为本次培训对您的工作有哪些帮助和支持？

	12．您认为本次培训哪些内容仍需改进和加强？

	说明：
填写完整后及时将本表上交培训工作人员。
请给予您真实的评估意见，以帮助我们不断提高培训质量和水平。
衷心感谢您对此次培训工作的积极参与和热情支持！如有任何疑问请联系人力资源部。



