《劳动合同到期征询意见单》
	姓名
	
	所在部门
	
	目前岗位
	

	岗位级别
	
	入司时间
	
	合同到期时间
	

	此员工入司以来劳动合同签订具体情况说明

	签订次数
	

	具体签订时间
	

	建议办理方式
	根据《劳动合同法》的规定，2008年以后连续订立二次固定期限劳动合同，第三次应订立无固定期限劳动合同或者劳动者在该用人单位连续工作满十年应订立无固定期限劳动合同。在此建议：

温馨提示：如果变更劳动期限，请部门领导提前与员工进行协商谈话。

	以下需要部门根据员工实际情况做出决策

	同意续签
	岗位调整
	□ 保持原岗位不变，续签年限
	□1年□2年□3年□4年□5年□无固定期

	
	
	□ 调整部门为
	 

	
	
	□ 调整岗位，新岗位为
	
	岗位职级
	

	
	
	□ 续签年限
	□1年□2年□3年□4年□5年□无固定期

	同意变更
	保持员工原岗位不变，变更日期至
	

	
	岗位变更
	□ 变更部门为
	

	
	
	□ 变更岗位，新岗位为
	

	
	
	□ 变更日期至
	
	岗位职级
	

	到期终止
	□ 到期终止，愿意根据国家规定支付经济补偿金

	人力资源部意见
	
                 签字：        日期：

	部门负责人意见
	
                                   签字：        日期：

	副总裁审核
	
                                   签字：        日期：

	[bookmark: _GoBack]总裁审核
	                                   签字：        日期：

	本人意见
	                                   签字：        日期：



